SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA, CNPJ n. 02.735.568/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELVECIO SIQUEIRA BRAGA; E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, IGARAPE, ESMERALDAS E
MATEUS LEME, CNPJ n. 22.731.756/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). THIAGO HENRIQUE DE JESUS; celebram este 5° TERMO ADITIVO DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de abril 2021 a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A
presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econémicas do COMERCIO
varejista: lojistas do comércio (estabelecimento de tecidos, vestuarios, de adornos e acessorios,
de arte, de loucas finas, de materiais cirlrgicos) de géneros alimenticios, de magquinismo,
ferragens e tintas (utensilios e ferramentas) de calgados, de materiais elétricos e eletrénicos e
aparelhos eletrodomeésticos, de veiculos, de pecas, dé acessorios para veiculos, de vendedores
ambulantes (trabalhadores auténomos), dos feirantes de frutas, verduras, legumes, flores e
plantas, de servigcos funerarios (compreensivas de casas, agéncias e empresas funerarias), de
material Optico, fotograficos e cinematograficos, de livros, de material de escritério e papelaria, de
carnes frescas, com base territorial nos municipios de Betim, Igarapé, Esmeraldas e Mateus
Leme, no Estado de Minas Gerais. EXCETO a categoria econémica do comércio varejista de
material de construcdo, tintas, ferragens e maquinismos no Municipio de Betim/MG, com
abrangéncia territorial em Betim/MG, Esmeraldas/MG, Igarapé/MG e Mateus Leme/MG.

s Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir
de 1° de abril de 2021, sera de R$ 1.163,95 (um mil cento e sessenta e trés reais e noventa e
cinco centavos), EXCETO para as MICRO EMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, nos termos da
CLAUSULA QUARTA.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP)

‘As entidades convenentes instituem, com fundamento na Lei Complementar 123/2006, o0 REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS, para MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (EPP), QUE ADERIREM A TAL REGIME, estabelecendo que o PISO
SALARIAL a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de abril de 2021, sera
de R$1.130,06 (um mil cento e trinta reais e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem pelo REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS, terdo que comunicar tal opgdo ao sindicato patronal, no prazo de 90(noventa)
dias contados da assinatura da convencéo, através de requerimento que devera ser assinado por

socio da empresa ou pelo contabilista responsavel e conter a raz&o social e o nimero de inscrigio
no CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Junto com o requerimento devera ser anexado o certificado de
enquadramento da empresa junto JUCEMG.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato patronal informara ao sindicato profissional logo apds a
adeséo, a relagdo das empresas que optarem pelo REP '
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nao aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
deve praticar o piso salarial estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA desta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS E OPERADOR DE LOJA

Aos denominados COMISSIONISTAS PUROS, isto &, aos que percebem somente salario a base
de comissdes, e aos denominados COMISSIONISTAS MISTOS, isto &, os que percebem parte
fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal de acordo com o critério para o
piso adotado pela empresa conforme CLAUSULA TERCEIRA E QUARTA desta convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PREMIOS - Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem
comissées mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula sera
concedido prémio mensal de R$ 102,40 (cento e dois reais e quarenta centavos. Aos
COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula, o prémio mensal sera de R$ 51,20 (cinquenta e um reais e
vinte centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - OPERADOR DE LOJA - Fica convencionado que a empresa podera
optar por atribuir ao seu colaborador a fungdo de operador de loja, e este tera direito a uma
gratificagdo de no minimo 5% (cinco por cento) sobre sel salario base. '

Entenda-se por operador de Ioja aquele empregado que transitara nos mais diversos
Departamentos da empresa, exercendo as respectivas fungdes, ndo caracterizando em hipétese
alguma o "desvio de funcao".

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL

A Entidade Patronal do comércio varejista de Betim, Igarapé, Sao Joaquim de Bicas Juatuba e
Mateus Leme, concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Contércio de Betim, Igarapé, Esmeraldas e Mateus Leme, no dia 1° de abril de 2021 - data base
da categoria profissional - corre¢do salarial de 5%(cinco por cento), para os salarios pagos
acima do piso salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice na
proporcionalidade abaixo.

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO INDICE FATOR
REAJUSTE MULTIPLICADOR
Abril/20 5% 1,05
Maio/20 4,58 1,0458
Junho/20 417 1,0417
Julho/20 3.75 1,0375
Agosto/20 3,33 1,0330
Setembro/20 2,92 1,0292
Outubro/20 2,50 1,0250
Novembro/20 2,083 1,0283
Dezembro/20 1,660 1,066
Janeiro/21 1,250 1,0125
Fevereiro/21 0,833 1,0833
Margo/21 0,416 1,0416

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PRESENTE CONVENCAO SE APLICA AOS COMERCIARIOS E
COMERCIANTES DOS MUNICIPIOS DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE E MATEUS LEME.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicacdo dos indices acima seréo compensados 0s aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de abril de 2020 até a
efetivagéo do registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - As vantagens salariais decorrentes do términe-de aprendizagerr\ﬁ%‘-\,‘f"'{\
Promogao por antiguidade ou merecimento, reclassificacdo, transferéncia d go, designagiﬁéﬁ_
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para cargo novo acesso, ou equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado
n&o ser&o objeto de compensagio nem dedugio.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva relativa aos meses de abril e maio de 2021 poder&o ser pagas juntamente
com o salario do més de junho de 2021, sem qualquer acréscimo ou penalidade. ‘

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FUNGAO DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de abono de funcédo, sem
natureza salarial, o valor mensal de R$ 70,35 (Setenta reais e trinta e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de abril de 2020, como
norma da empresa, que ndo serdo exigidas reposicées de diferengas apuradas no caixa, ou no
controle de entrega de valores, n3o ficarg obrigado a pagar a verba a titulo de abono de funcéo de
caixa.

Outros Auxilios |

CLAUSULA OITAVA - CARTAO DO COMERCIO

As empresas terdo que descontar da folha de pagamento mensal de seus empregados e repassar
ao INASEC, conforme regras préprias do Instituto os valores referentes a aquisicdo de produtos
e/ou servigos por eles contratados através do cartio de beneficios CARTAO DO COMERCIO, até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor do salario base.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que n&o descontar dos seus empregados os valores na forma
estipulada no caput desta clausula, é responsavel por pagar ao INASEC o respectivo valor. Ja a
empresa que porventura efetuar o desconto e ndo o repassar ao INASEC incorrera na pratica do
crime de apropriagdo indébita e sera responsabilizada na forma da lei.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Para os fins desta CCT, entende-se por auxilio alimentagdo o beneficio concedido aos
empregados com a finalidade de contribuir com o atendimento de suas necessidades com
alimentagéo em suas refeicdes diarias, seja através do fornecimento de géneros alimenticios, seja
através do fornecimento de alimentos processados prontos para o consumo, ou através do
fornecimento de meios para a aquisicdo de produtos in natura ou de refeicées. Por se tratar de
auxilio, este beneficio ndo tem a finalidade de suprir todas as necessidades de alimentacgao do
beneficiario e ndo tem por finalidade propiciar aos empregados uma refeicdo nutricionalmente
adequada como preconiza o PAT do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente auxilio
alimentacdo aos empregados do comércio abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, podendo escolher entre uma das seguintes formas para a concess3o do beneficio:

a - Através de cartdo expedido e administrado pelo Instituto de Assisténcia Social e Econémica
dos Comerciarios € Comerciantes de Betim e Regiao — INASEC;

b - Através da contratagio de empresa operadora de cartio especializada e credenciada junto ao
Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, instituido
pela Lei 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto 05/1991, sendo obrigada a conceder o beneficio
na forma como estipulado na legislacao prépria do programa.

C - Através da propria empresa, desde que esta tenha aderido ao Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigada a conceder o beneficio
na forma como estipulado na legislacéo propria do programa. ' &

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DO INASEC%@
el V)

]

PR

Pagina 3 de 6




1) As empresas que optarem por fornecer o beneficio através do INASEC dever&o acessar o site
www.inasec.com.br e realizar o seu cadastro e dos seus empregados para que possam receber o
cartao auxilio alimentagao.

2) Sera pago pelas empresas, ao INASEC, a titulo de taxa administrativa, o valor de R$4,80
(quatro reais e oitenta centavos) por empregado beneficiado, conforme tabela do item 6 desta
clausula.

3) O cartdo é pessoal e intransferivel e serd expedido para todos os funcionarios da empresa,
sendo recarregado mensalmente.

4) As empresas informarao até o dia 20 do més corrente os valores a serem creditados para cada
funcionario, conforme tabela do item 6 desta clausula.

5) O INASEC emitira contra as empresas boleto para pagamento dos valores a serem creditados
no cartdo dos beneficiarios do auxilio alimentagdao com vencimento até o dia 27 do més corrente e
os créditos estardo disponiveis para os beneficiarios a partir do primeiro dia util do més
subsequente.

8) Para a concessao do beneficio e pagamento da taxa de administragdo sera observada a
seguinte tabela: )

N°DE | VALOR TAXA DE VALOR TOTAL A

FUNCIONARIOS| MINIMO DO | ADMINISTRACAO A SER PAGO
BENEFICIO | SER PAGA AO INASEC PELAS
MENSAL POR |PELAS EMPRESAS, POR| EMPRESAS POR
FUNCIONARIO EMPREGADO EMPREGADO
e — | BENEFICIADO BENEFICIADO
Até 05 R$60,20 R$4,80 R$65,00
De6als R$80,20 R$4,80 R$85,00
De 16 a 50 R$100,20 R$4,80 R$105,00
| De5lal00 R$130,20 R$4,80 ~ R$135,00
| Acima de 100 R$180,20 ~ R$4,80 | R$185,00

PARAGRAFO TERCEIRO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS - As empresas que optarem por fornecer o beneficio através da contratacio de
empresa especializada e credenciada junto ao PAT terdo que informar sua opgéo para os sindicatos
patronal e laboral, juntamente com a apresentagdo do respectivo contrato e, MENSALMENTE,
documento que comprove a quantidade de funcionarios que a empresa possui: RE da SEFIP (ou
aquele que o substitua) que deve ser encaminhada para os sindicatos até o dia 12 de cada més).

PARAGRAFO QUARTO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DA PROPRIA
EMPRESA QUE TENHA ADERIDO AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR -
PAT - As empresas que fornecem ou vierem a fornecer o beneficio do auxilio ALIMENTAGAO através
de sua adesf3o ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador do MTE, deverao comunicar e
comprovar tal situacdo perante os sindicatos laboral e patronal, a fim de constatagcao de atendimento
a presente clausula e de fiscalizagdo do fornecimento dentro dos parémetros legais.

a) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no Programa
de Alimentagéo do Trabalhador — PAT, poderdo descontar do salario do trabalhador até 10%
(dez por cento) do cusfo do valor da refei¢cdo/cesta basica, nos termos do art. 1°, § 1° do
Decreto 05/1991.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ja fornecem ou que vierem a fornecer para os seus
empregados o auxilio alimentagdo EM VALOR SUPERIOR AO ESTIPULADO NESTA CCT, nao
poderao diminuir o valor ja concedido, podendo, entretanto, descontar do valor do salério do
funcionario, a titulo de DESCONTO DE AUXILIO ALIMENTACAO, até o valor correspondentea
10% (dez por cento) do valor do beneficio concedido, limitado até o valo R$20,00 (vinte reals))ﬂ

% 4ot
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PARAGRAFO SEXTO - As empresas que fornecem o beneficio estabelecido nesta clausula poderao
migrar para outra opgdo de concessd3o do beneficio entre aquelas constantes no PARAGRAFO
PRIMEIRO a qualquer tempo, bastando que comunique oficialmente aos sindicatos patronal e laboral a
sua intengéo e adote os procedimentos estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A migracdo prevista no paragrafo anterior, quando realizada com
observancia das regras fixadas neste instrumento coletivo, ndo sera considerada alterag&o contratual
lesiva, porquanto preservado o padréo econémico do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO — Os empregados das empresas que ja fornecem, seja através do INASEC ou
através de empresa especializada, o auxilio alimentagdo em valor superior a R$ 180,20 (cento e
oitenta reais e vinte centavos, terdo acrescido ao seu beneficio o valor de R$21,50 (vinte e um reais e
cinquenta centavos).

PARAGRAFO NONO - Os empregados que tiverem faltas, justificadas ou n&o, terdo tais faltas
descontadas proporcionalmente do valor do seu beneficio.

PARAGRAFO DECIMO - EMPREGADO EM GOZO DE EERIAS - Durante o periodo de gozo de férias
o empregado néo terd direito ao auxilio alimentagao. -

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando as férias forem fracionadas, o empregado ndo tera
direito ao auxilio alimentagdo no més em que a fragéo de férias for igual ou superior a 14 dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados
e empregadores:

| - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerag&o do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - N&o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e/ou tributagédo de qualquer espécie;

Il -,N&o é considerado para efeito de pagamento de Gratificag&o de Natal, nem qualquer outro titulo ou
verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de resciséo contratual;

IV - Sua duracéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéo Coletiva.

Disposigdes gerais
Qutras disposigdes

CLAUSULA DECIMA — RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais Clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001264/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo & Convencgao Coletiva de
Trabalho foi lavrado em 03 (Trés) vias de igual forma e teor, sendo levado a registro.

Betim, 25 maio de 2021. [M |

|

HELVECIO SIQUE
Presidente )
SINDICATO DO COMERCIO DE,BETIM E MEDIO PARAOPEBA

A BRAGA

THIAGO HE E DE JESUS
Prasidénte
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, IGARAPE, ESMERALDAS E
MATEUS LEME
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