CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2026/2028

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE,
MATEUS LEME, JUATUBA, E SAO JOAQUIM DE BICAS, CNPJ n. 22.731.756/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente (Interino), Sr(a). ADELMO DIAS DE SOUSA; E
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA, CNPJ n. 02.735.568/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELVECIO SIQUEIRA BRAGA,; celebram
a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ' < ey ‘

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo dé“01° de
abril de 2026 a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

| CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - " |

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e
profissional do COMERCIQ varejista, vinculadas ao plano da CNC e CNTC, quadro a que se
refere o art. 577 da CLT, com base territorial nos municipios de Betim, Esmeraldas, Igarape,
Mateus Leme, Juatuba e Sao Joaquim de Bicas, no Estado de Minas Gerais. EXCETO a
categoria econdmica do comércio varejista de material de construcéo, tintas, ferragens e
maquinismos SOMENTE no Municipio de Betim/MG. 5 1

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a alteracao estatutaria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Betim, Esmeraldas, lgarapé, Mateus Leme, Juatuba e Séo Joaquim de Bicas,
conforme publicado no Diario Oficial da Unigo, secdo 1, pagina 46, edicao do dia 10 de janeiro
de 2023, a presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange também os trabalhadores em
agougues, peixarias e derivados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
| CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA |

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, =
partir de 1° de abril de 2026, sera de R$ 1.691,11 (UM MIL SEISCENTOS E NOVENTA E UM
REAIS E ONZE CENTAVOS) mensais, sendo este o menor salario a ser pago a categoria
profissional.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICROEMPRESAS |
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

As entidades convenentes instituem, com fundamento na Lei Complementar 123/2006, o
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS, para MICRO EMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), estabelecendo que o PISO SALARIAL a ser pago a
categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de abril de 2026, sera de R$1.651,43 (UM MIL
SEISCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS). ‘
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas para optarem pelo REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL - REPIS, deverao requerer ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO
PARAOPEBA a emissao de CERTIFICADO DE ADESAO, no prazo de 90(noventa) dias
contados da assinatura da convencao, através de requerimento proprio que devera ser assinado
por socio da empresa ou pelo contabilista responsavel (desde que possua procuragéo para tanto)
€ conter a raz&o social e o niimero de inscricdo no CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Junto com o requerimento devera ser anexado o certificado de
enquadramento da empresa junto a JUCEMG. :

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato patronal informara ao sindicato profissional, logo apos a
adeséo, a relacio das empresas que optarem pelo REPIS.

PARAGRAFO QUARTO -Aempresa que nao aderir ao REGIME ESPEC}IAL DE PISO SALARIAL
deve praticar o piso salarial estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA desta Convencéo Coletiva
de Trabalho. Py

=
D

ELAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS E OPERADOR DE LOJA . j

Aos denominados COMISSIONISTAS PUROS, isto &, aos que percebem somente salario a base
de comissoes, e aos denominados COMISSIONISTAS MISTOS, isto &, os que percebem parte
fixa mais comissées, fica concedida uma garantia minima mensal de acordo com o critério para
0 piso adotado pela empresa conforme CLAUSULAS TERCEIRA E QUARTA desta convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PREMIOS - Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem
comissGes mensais em valor superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula sera
concedido prémio mensal de R$ 137,55 (cento e trinta e sete reais e cinquenta e cinco
centavos). Aos COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem comissGes mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, o prémio mensal ser4 de R$ 68,78
(sessenta e oito reais e setenta e oito centavos).
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PARAGRAFO SEGUNDO - OPERADOR DE LOJA - Fica convencionado que somente as
empresas que obtiverem o CERTIFICADO DE ADESAQ junto ao SINDICATO DO COMERCIO
DE BETIM E MEDIO PARAOPERA poderéo optar por atribuir ao seu colaborador ja contratado
definitivamente, a funcao de operador de loja, e este tera direito a uma gratificagdo de no minimo
5% (cinco por cento) sobre seu salario base.

a) Entenda-se por operador de loja aquele empregado que transitara nos mais diversos
Departamentos da empresa, exercendo as respectivas fungées, nao caracterizando em
hipétese alguma o "desvio de fungéo".

b) A gratificacdo devera ser paga com a rubrica especifica no contra cheque com a
denominagéo de GRATIFICACAO POR FUNCAO DE OPERADOR DE LOJA.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
B:LAUSULA SEXTA - CORRECAO SALARIAL T

O Sindicato do Comércio de Betim e Médio Paraopeba e o Sindicato dos Empregados no
Comercio de Betim, Esmeraldas, Igarapé, Mateus Leme, Juatuba e Sao Joaguim de Bicas,
ajustam para a categoria profissional, a partir do dia 1° de abril de 2026




profissional - correcdo salarial de 5,0 % (cinco por cento), para os salarios pagos acima do
piso salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do indice na
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA INDICE FATOR
DO REAJUSTE PERCENTUAL (%) | MULTIPLICADOR
Abril/25 5,00 1,0500
Maio/25 4,58 1,0458
Junho/25 4,17 1,0417
Julho/25 3,75 1,0375
Agosto/25 333 1,0333
Setembro/25 2,92 1,0292
Outubro/25 2,50 1,0250 _
Novembro/25 2,08 gu = 10208 <
Dezembro/25 ' 1,67 1,0167 )
Janeiro/26 1.25 - 1,0125
Fevereiro/26 0,83 1,0083
Marco/26 0,42 - 1,0042

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PRESENTE CONVENGCAO SE APLICA AOS COMER?C_IARIOS E
COMERCIANTES DOS MUNICIPIOS DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME,
JUATUBA E SAO JOAQUIM DE BICAS. ' - .

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicacao do indice acima serdo compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipacoes salariais concedidos no periodo de 1° de abril de 2025 até a
efetivagéo do registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego. % 3

PARAGRAFO TERCEIRO - As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem,
promogao por antiguidade ou merecimento, reclassificacéo, transferéncia de cargo, designacéo
para cargo novo acesso, ou equiparac&o salarial determinada por;sentenca transitada em julgado
Nao serdo objeto de compensacio nem deducéo.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicacdo da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho relativa ao més de abril poderao ser pagas juntamente
com o salario do no més de Junho de 2026 e as relativas ao més de maio de 2026 poderao ser
pagas juntamente com o salario do més de JULHO de 2026, sem qualquer acréscimo ou
penalidade.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO — APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissOes) terdo a correcao
ajustada na CLAUSULA SEXTA a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

| CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE SALARIO ]

Recomenda-se as empresas que antecipem, até o dia 20 de cada més, no maximo 40%
(quarenta por cento) do salario que o empregado recebeu no més ant '
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera obrigatéria a concessdo quando solicitado pelo empregado até
0 quinto dia util do més de referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas filiadas ao INASEC n&o estdo obrigadas a realizar
antecipacéo salarial, ficando facultada a elas a realizag&o ou n&o da antecipagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de cliente, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques., 0

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS MENSALIDADE

%
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Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se comprometem a descontar dos salarios de
seus empregados vinculados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente
autorizados, as mensalidades devidas, devendo os valores arrecadados serem deposﬂados ate
0 10° (decimo) dia do més subsequente ao desconto. 4

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, -REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

L CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO -
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No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS ‘

Desde que haja concordancia do empregado, as ferias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario deve ser pactuada de comum
acordo entre empregado e empregador, sendo que a referida conversao somente podera ser
feita se assim for da vontade do empregador, que levara em consideragao a necessidade da
utilizagéo da méo-de-obra do empregado, aplicando-se essa regra inclusive para o trabalhador
em regime de tempo parcial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual sera tomada por base de

calculo a média das comissdgsipercebidas nos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, o que for
mais favoravel ao trabalhado

\




GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas em feriados n&o sao consideradas como
extraordinarias e deverdo ser remuneradas de acordo com a CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
desta convencéo.

| OUTROS ADICIONAIS A
| CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FUNCAO DE CAIXA . g - N

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo exclusivamente de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de abono de fungéo, sem
natureza salarial, o valor mensal de R$ 88,32 (oitenta e oito reais e trinta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de abril de 2026,
como norma da empresa, que nao serio exigidas reposicoes de diferengas apuradas no caixa,
ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de abono de
fungao de caixa. '

PARAGRAFO SEGUNDO - ABONO DE CAIXA — MENORES — As empresas que optarem pelo
trabalho de menores acima de 16 anos na funcéo de caixa NAO poderaa exigir reposicées de
diferengas apuradas, ou no controle de entrega de valores.

AUXILIO TRANSPORTE
| CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Fica facultado as empresas conceder vale-transporte em espécie ads seus empregados,
destacando na folha de pagamento a rubrica "VALE-TRANSPORTE" e realizando o desconto

legal de 6% do valor do salario do empregado, nos termos da Lei 7.418, de 16 de dezembro de
1985.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio especificado no caput NAO TEM NATUREZA SALARIAL QU
CONTRA PRESTATIVA, nio se incorporando a remuneragao do empregado para quaisquer fins
de direito, ndo constituindo base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria nos termos da
deciséo do Supremo Tribunal Federal proferida no RE478.410 ou FGTS, nem rendimento
tributavel do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE COMBUSTIVEL |

Fica facultada as empresas a concess&o de AUXILIO COMBUSTIVEL em substituicio ao vale-
transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O AUXILIO COMBUSTIVEL sera fornecido por meio de "cartao
combustivel", que permitira que o trabalhador realize o abastecimento de veiculo particular em
postos de combustivel credenciados. O "cartio combustivel" devera serutili




para o abastecimento de veiculos, nao possuindo fungbes como saque ou aquisicéo de produtos
e/ou servigos que nao o abastecimento veicular.

PARAGRAFO SEGUNDO - O AUXILIO COMBUSTIVEL tera natureza indenizatéria, ndo se
incorporando & remunerag&o para quaisquer fins, nos termos do art. 458, §2°, lll, da CLT e art.
9°, VI, do Decreto 3.048/99.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador devera comunicar por escrito & empresa a Opg&ao por
substituicéo de vale-transporte para o AUXILIO COMBUSTIVEL.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que optar por receber o AUXILIO COMBUSTIVEL
assinara termo de responsabilidade no qual declarara a responsabilidade pessoal pela
conservagao e diregéo do veiculo a ser utilizado, isentando a empresa de quaisquer despesas
com manutengao do veiculo utilizado no percurso ida/volta ao trabalho. '
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OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO DO COMERCIO

As empresas terdo que descontar da folha de pagamento mensal de seus empregados e
repassar ao INASEC, conforme regras proprias do Instituto os valores referentes a aquisi¢éo de
produtos efou servigcos por eles contratados através do cartdo de beneficios CARTAQ DO
COMERCIO, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do salario base.

PARAGRAFO UNICO -A empresa que nao descontar dos seus empregados os valores na forma
estipulada no caput desta clausula, & responsavel por pagar ao INASEC o fespectivo valor. Ja a
empresa que porventura efetuar o desconto e n&o o repassar ao INASEC incorrera na pratica do
crime de apropriagéo indébita e sera responsabilizada na forma da lei.

' CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Para os fins desta CCT, entende-se por auxilio alimentagdo o beneficio concedido aos
empregados com a finalidade de contribuir com o atendimento de suas necessidades com
alimentag&o em suas refeigdes diarias, seja através do fornecimento de géneros alimenticios,
seja através do fornecimento de alimentos processados prontos para o consumo, ou através do
fornecimento de meios para a aquisigao de produtos in natura ou de refeicdes. Por se tratar de
auxilio, este beneficio ndo tem a finalidade de suprir todas as necessidades de alimentacéo do
beneficiario e ndo tem por finalidade propiciar aos empregados uma refeicdo nutricionalmente
adequada como preconiza o PAT do MTE,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente auxilio
alimentacdo aos empregados do comércio abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, podendo escolher entre uma das seguintes formas para a concess&o do beneficio:

a - Atraves de cartédo expedido e administrado pelo Instituto de Assisténcia Social e
Econémica dos Comerciarios e Comerciantes de Betim e Regidao — INASEC;

b - Atraves da contratagéo de empresa operadora de cartao especializada e credenciada
junto ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e
Emprego, instituido pela Lei 6.321/76 e regulamentado pelo Decreto 05/1991, sendo
obrigada a Q\noeder o beneficio na forma como estipulado na legislagdo propria dc
programa.
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c - Através da propria empresa, desde que esta tenha aderido ao Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigada
a conceder o beneficio na forma como estipulado na legislacdo propria do programa.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXiLIO ALIMENTACAO FORNECIDO ATRAVES DO
INASEC

1) As empresas que optarem por fornecer o beneficio através do INASEC deverio acessar
O site www.inasec.com.br e realizar O seu cadastro e dos seus empregados para que
Possam receber o cartdo auxilio alimentacao.

2) Sera pago pelas empresas, ao INASEC, a titulo de taxa administrativa, o valor de R$
4,80 (QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS) por empregado beneficiado, conforme
tabela do item 6 desta clausula. g #

3) O cartao é pessoal e intransferivel e sera expedido para todos os'-'fmeiohér_fbs da
empresa, sendo recarregado mensalmente. 8

4) As empresas informardo até o dia 20 do més corrente os valores a serem creditados
para cada funcionario, conforme tabela do item 6 desta clausula.

5) O INASEC emitira contra as empresas boleto para pagamento dos wvalore$ a serem
creditados no cartdo dos beneficiarios do auxilio alimentacso com vencimento até o dia
27 do més corrente e os creditos estardo disponiveis Para os beneficiarios a partir do
primeiro dia Gtil do més subsequente. '

6) Para a concessao do beneficio e pagamento da taxa de'administracéo sera observada
a seguinte tabela:

N° DE VALOR MINIMO DO [ TAXA DE ADMINISTRAGAQ A SER VALOR TOTAL A SER PAGO /
FUNCIONARIOS | BENEFICIO MENSAL PAGA AO INASEC PELAS EMPRESAS,| PELAS EMPRESAS POR
POR FUNCIONARIO | POR EMPREGADO BENEFICIADO. EMPREGADO BENEFICIADO

Até 05 R$ 101,22 R$4,80 R$ 106,02
De6a15 R$ 125,05 R$4,80 . R$ 129,85
De 16 a 50 R$ 148,84 R$4,80 R$ 153,64
De 51a 100 R$ 184,27 R$4,80 R$ 189,07
Acima de 100 R$ 243,81 R$4,80 R$ 248,61

I- Para calculo/concesszo do beneficio através da contratagéo de empresas Operadoras de
cartao especializada, devera ser observado o ntimero de funcionarios e o valor minimo do
beneficio mensal por funcionario, constante na tabela do item 06, paragrafo 2° da presente
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - DO AUXILIO ALIME

PROPRIA EMPRESA QUE TENHA ADERIDO AO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO




constatagao de atendimento a presente clausula e de fiscalizagédo do fornecimento dentro dos
parémetros legais.

a) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, poderdo descontar do salario do
trabalhador até 10% (dez por cento) do custo do valor da refeicdo/cesta basica, limitado a
a R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos).

b) PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ja fornecem ou que vierem a fornecer para
0s seus empregados o auxilio alimentacdo EM VALOR SUPERIOR AO ESTIPULADO
NESTA CCT, nao poderao diminuir o valor ja concedido, podendo, entretanto, descontar
do valor do salario do funcionario, a titulo de DESCONTO DE AUXILIO ALIMENTACADO,
até o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do beneficio concedldo limitado
a R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos) L ¥

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que fornecem o beneficio estabelemdo nesta, clausula
poderao migrar para outra opgéo de concesséo do beneficio entre aquelas constantes no
PARAGRAFO PRIMEIRO a qualquer tempo, bastando que comunigue oficialmente aos
sindicatos patronal e laboral a sua intencdo e adote os procedimentos estabelecudos nesta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A migragdo prevista no paragrafo anterior, quando realizada com
observancia das regras fixadas neste instrumento coletivo, ndo serd considerada alteracao
contratual lesiva, porquanto preservado o padrao econdmico do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados das empresas que ja fornecem, através do INASEC
ou atraves de empresa especializada, o auxilio alimentagdo em valor superior a R$ 243,81
duzentos e quarenta e trés reais e oitenta € um centavos), terdo acrescido ao seu beneficio o
valor de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO NONO - Os empregados que tiverem faltas, justificadas ou nao, terdo tais faltas
descontadas proporcionalmente do valor do seu beneficio.

PARAGRAFO DECIMO - EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS - Durante o periodo de gozo de
férias 0 empregado n&o tera direito ao auxilio alimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Quando as férias forem fracionadas, o empregado ndo
tera direito ao auxilio alimentagdo no més em que a fragdo de férias for igual ou superior a 14
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos
empregados e empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragéo do beneficiario para
quaisquer efeitos;

Il - N&o constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e/ou tributagdo de qualquer espécie;

lll - Nao € considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para
efeitos de rescisédo contratual;

K < Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.




CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

| CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO DO MENOR COMO CAIXA ]

Podera ser utilizado o trabalho de menores, a partir de 16 anos, nos estabelecimentos do
comercio em geral, nas operagdes de check out (caixa), exceto em horario noturno (entre 22:00
e 5:00 horas), em locais insalubres e perigosos, desde que ndo haja o consumo de bebidas
alcodlicas no préprio estabelecimento (Decreto 6.481/2008. Art. 405 CLT).

PARAGRAFO UNICO - As empresas interessadas em utilizar o trabalho de menores, a partir de
16 anos, na forma do caput deste artigo deverdo, necessariamente, formalizar sua adesao
requerendo ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA a emisséo de
CERTIFICADO DE ADESAOQ. ¥ ma ®

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA J
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No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por escrito, tendo o mesmo
efeito a comunicagdo verbal, reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o
empregado se recuse a assinar o comunicado. - ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o
empregado podera ser dispensado deste se, antes do término do aviso comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias efetivamente trabalhados,
ficando permitido o desconto na rescisdo dos dias faltantes para o término do aviso prévio,
observado o limite de 30 (trinta dias).

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a hipotese do paragrafo priméiro, fica facultado ao
empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias até 10 (dez) dias apds o prazo
estabelecido para o término do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregador podera dispensar seu empregado nos trinta dias que
antecedem a data-base, FICANDO GARANTIDO O DIREITO DE REPERCUSSAO DO INDICE
DE REAJUSTE CONVENCIONADO POSTERIORMENTE EM SEU ACERTO RESCISORIO.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se ao empregado renunciar, através de carta escrita de
proprio punho, a indenizagéo prevista nos arts. 9° das Leis 7.238/1984 € 6.708/1979 (equivalente
a um salario mensal) na hipotese de dispensa sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcéo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica permitido ao empregador compensar na rescisso do contrato de trabalho a integralidade do
deébito que o empregado possuir junto ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - o débito a ser descontado a que se refere o caput, devera ter amparo
legal ou autorizagéo expressa do empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES ATRIBUICGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

| CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO ]

Enquanto perdurar a substituigio que, 0 tenha carater eventual, o empregado supstituto fara
jus ao salario contratual do substituido W :
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ESTABILIDADE MAE
| CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE ]

Fica deferida a estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de
60 (sessenta) dias a contar do término da estabilidade prevista em lei, com excegao da
empregada intermitente e da tele trabalhadora intermitente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado a empregada gestante renunciar ao prazo de extensao
da estabilidade proviséria, desde que feito por escrito e de préprio punho no caso de acordar
com o seu empregador o seu desligamento da empresa da forma que lhe for mais favoravel.

PARAGRAFO SEGUNDO - AVISO GESTANTE - A empregada que for demitida sem justa
Causa, caso esteja gravida, devera informar a eémpresa sua condicdo de gestante, em até 60
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia da garantia
da estabilidade prevista em Lei e nesta Convencao, pgrdendo
sua garantia de emprego e o direito a reintegragao ou indenizagao equivalente. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
| CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES Ty |

Fica vedada, por este instrumento, a utilizacdo de mao de obra em desvio de fungéo para carga
ou descarga de caminhdes, exceto quando o empregado exercer a fun¢éo de operador de loja.

: 1C

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO . B

—

Ajornada de trabalho normal de trabalho dos empregados no comeércio é de 08(oito) horas diarias
- @44 (quarenta e quatro) semanais (Lei 12.790/2013).

| CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS ]

Fica instituido o Regime Especial de Compensacao de Horas, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT. As empresas SOMENTE PODERAQ UTILIZAR o Regime Especial de
Compensacdo de Horas DEPOIS QUE FORMALIZAREM SEU PEDIDO DE ADESAQO ao
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA E ESTE EMITIR O
CERTIFICADO DE ADESAO, SOB PENA DE CHAMAR PARA S| A APLICACAO DA
PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO CONTIDA NA CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA DESTA CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 02(duas) horas diarias, poderao ser compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte
dias) dias contados a partir da data do trabalho extraordinario com reducéo de jornadas ou folgas

compensatoérias, fixadas em comum acordo, na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art.
59da CLT:

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para adesao ao regime especial de compensacao de horas
(banco de horas), com efeitos retroativos a data-base, & de 90 (noventa) dias contados da
ssinatura desta convencéo. Excepcionalmente, em situacgdes justificadas, essa dat 2
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alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a
autorizacao ira gerar efeitos apenas a partir da expedicao do certificado.

PARAGRAFO TERCEIRO — N&o estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
| trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do trabalho extraordinario;

i PARAGRAFO QUARTO - as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima
| previsto, ficam sujeitas & incidéncia do adicional sobre o valor da hora normal estipulado nesta
i Convengao;

!

PARAGRAFO QUINTO - O limite maximo de horas compensaveis por comerciario é de 50
(cinquenta) horas mensais. As horas trabalhadas excedentes nao serdo compensadas e deverao
ser pagas com a incidéncia do adicional sobre o valor da hora normal estipulado nesta
Convengao. ' 7 A

PARAGRAFO SEXTO - Fica proibida a compensagéo de jornada de trabalho aos mefores de
18 anos e gestantes até 05 (cinco) meses apos o parto, com opc¢éo de aceite da funcionaria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que adotarem o regime de compensacéo de Horas, para
redugéo de jornada de trabalho ou folga compensatoria, ficam obrigadas a comunicarfsua opgao,
| por escrito, aos sindicatos laboral e patronal desta convengao. -

PARAGRAFO OITAVO - Empresas que quiserem ampliar.o prazo de compensagéao de horas
poderao celebrar acordo através do sindicato patronal com o sindicato profissional.

PARAGRAFO NONO - Na resciséo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo 1 1
final da compensacgao de horario, fica vedado descontar do empregado o-valor equivalente as
eventuais horas nao trabalhadas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
- | CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 !

A empresa abrangida por esta convencéo podera optar pelo sistema de trabalho denominado
"Jornada Especial", com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga para
todas as fungdes, e para tanto devera obter junto ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E
MEDIO PARAOPEBA o CERTIFICADO DE ADESAO por meio de requerimento enviado ao
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA disponivel no site
www.sindbetim.com.br, para cada estabelecimento (um certificado para cada CNPJ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula
de horas extras desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente néo
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio desta "Jornada
Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicées
desta Convengéo Coletiva de Trabalho referente a clausula de adequacédo de jornada de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracao mensal pactuada para o trabalhador que

envolver a sua carga horaria mensal em jornada de 12x36 abrange os paga devidos

S
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pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, ndo sendo devidos
pagamento de abono de feriado e nem compensacéo do dia trabalhado, exceto o feriado de 01
de maio, cujas condlgoes serao aplicadas conforme previsao j& especificada no PARAGRAFO
QUINTO da CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA.

PARAGRAFO QUARTO - N&o se aplica ao trabalhador da jornada especial de 12x36 a vedagao
do paragrafo 3° do artigo 134 da CLT, o que se justifica em razédo da especificidade da modalidade
de cumprimento da jornada mensal, de modo que as férias do empregado poderdo iniciar no
periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUINTO — A empresa podera apresentar seu CERTIFICADO DE ADESAQO como
meio de prova para demonstrar sua autorizacdo para aplicagdo das Jornadas Especiais de
Trabalho, perante a Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e/ou comprovag;ao perante
a Justica Federal do Trabalho. 5 .

PARAGRAFO SEXTO - O prazo para adesdo ou renovagao a Jornada. Espemal de 12X36 horas
de Trabalho, com efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuada por até 90 (noventa) dias
da assinatura desta convencao. Excepcionalmente, em situagoes justificadas, essa data podera
ser alterada com a concordancia dos sindicates signatarios. Vencido o prazo estabelec:do a
autorizagéo iré gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado. ’

PARAGRAFO SETIMO - O SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA
enviard comunicado ao Sindicato dos Empregados informando a ades3o da empresa a esta
clausula para que este possa exercer sua capacidade fiscalizadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

-

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de prova escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia na empresa, duas (02) horas antes e até uma (01) hora apos
o término da prova ou exame, desde que avise previamente ao empregador com um minimo de
24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. -

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GERENTES E COMPRADORES — CARGOS DE
CONFIANGA

As partes estabelecem que os Gerentes de Loja, assim entendidos aqueles que exercem cargo
de gestdo de cada estabelecimento e os compradores, entendidos como aqueles com poderes
de negociagdo em nome da empresa, ou seja, que possuem poder de gestao conforme autoriza
o art. 62 da CLT, n&o estarao sujeitos ao controle de registro de jornada. A existéncia do gerente

regional ndo descaracteriza a autonomia dos Gerentes de Loja na gestéo do estabelecimento
filial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES E CURSOS

Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada normal de
trabalho, devera Sgr remunerados pelas horas extraordinarias ou compensadas no banco de
horas, se houver ‘ .
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@_AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO [

E permitido que os empregadores do comércio abrangidos por esta convencao escolham os dias
da semana (de segunda-feira a domingo) em que ocorrerdo reducées da jornada de trabalho de
seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

| CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS |

O USO DA MAO-DE-OBRA DOS TRABALHADORES DO COMERCIO nos domingos E feriados
SOMENTE sera permitido de acordo com o disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AS EMPRESAS PODERAO EXIGIR A MAO-DE-OBRA DE SEUS
EMPREGADOS NOS FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, nos
estabelecimentos comerciais em geral, abrangidos por esta convengao, com excegan somente
para os feriados dos dias 25/12/2025 e 01/01/2026 na forma da Lei N° 11.101/2000 alterada pela
Lein®11.603/2007, de 5 de dezembro de 2007, da CLT e desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - AS EMPRESAS PODERAO EXIGIR A MAO-DE-OBRA DE SEUS
EMPREGADOS AOS DOMINGOS nos estabelecimentos do comercio varejista .em geral,
abrangidos por esta convencdo, na forma da Lei N° 11.101/2000 alterada -péla- Lei n°
11.603/2007, de 5 de dezembro de 2007, ainda observando-se o disposto na CLT e nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho. ri® ' T =

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que prestar servico em domingos e feriados tera sua
jornada estabelecida em no maximo de 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo, >,
para descanso e alimentagédo. Desta forma, ndo ha de se considerar as horas trabalhadas como 1u
“Horas Extras”.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas para utilizarem a mao-de-obra de seus empregados aos
domingos e feriados terdo que atender a uma das opgdes abaixa:

a) Filiar-se ao INASEC cumprindo especialmente o disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO
da CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT e dar uma folga compensatoria a
ser concedida num prazo de 90 (noventa) dias, somente para aqueles que neste dia

trabalhar;

b) Filiar-se ao INASEC cumprindo especialmente o disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO
da CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT e pagar o dia em dobro, somente
para aqueles que neste dia trabalhar:

c) Pagar o dia trabalhado em dobro mais uma gratificacao no valor de R$ 132,30 (cento e
trinta e dois reais e trinta centavos).

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo utilizar a mao-de-obra de seus empregados,
ESPECIFICAMENTE NO FERIADO DO DIA 1° (PRIMEIRO) DE MAIO DE 2026, no horario de
08:00 as 14:00 horas, sendo vedada a realizag&o de horas extras, e deverao:

1. Pagar uma gratificagao no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para aqueles
que neste dia trabalharem;

2. Pagar o dia em dobro ou dar uma folgacompensatéria no prazo de 60 (ses nta) dias
para aqueles que neste dia trabalharem

%




3. Pagar a TAXA PARA FUNCIONAMENTO NO FERIADO em favor do Sindicato
Profissional, por empregado que neste dia trabalhar, no valor de R$15,00 (quinze reais)
com antecedéncia de 5 (cinco) dias do feriado, que devera ser recolhida atraves de guias
proprias emitidas pela entidade profissional,

4. Encaminhar para o e-mail financeiro@secbetim.org.br a lista dos empregados que
serdo escalados para trabalhar neste feriado com antecedéncia de 10 (dez) dias, fazendo
a solicitacdo do boleto para pagamento da taxa referida no item 3.

5. Apresentar ao Sindicato dos Empregados o CERTIFICADO DE ADESAO previsto na
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA da CCT.

PARAGRAFO SEXTO — Decorrido o respectivo prazo de compensagao para a concesséo da
folga descritas no item “a” do PARAGRAFO QUARTO desta Clausula, sem que £la tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento do dia em dobro acrescido de adicional de 20%
(vinte por cento).
PARAGRAFO SETIMO - Havendo banco de horas negativo faculta-se ao empregador a

utihzagao do banco de horas para compensacdo das folgas descritas no. utem *a" do
PARAGRAFO QUARTO desta Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e gue nao vier a
gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1
(um) dia de salario pelo feriado trabalhado, sem qualquer adicional ou acréscimo.

PARAGRAFO NONO - Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislagéo trabalhista, exceto em Trelagao a jornada 12X36
no tocante ao intervalo intrajornada, nos termos do caput do art. 59-A da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

O Dia do Comerciario instituido pela Lei Federal 12.790/2013, ou seja, o dia 30 de outubro
constituira dia normal de trabalho, sendo que fica acordado entre as partes que a data sera
comemorada em 09/02/2027 e 29/02/2028 (terca-feira de carnaval) datas em que podera ser
exigida a méo-de-obra do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Aquele empregado que trabalhar na terga-feira de carnaval destinada a
comemoracao do Dia do Comerciario, tera direito a receber suas horas trabalhadas em dobro ou
uma folga compensatoria a ser concedida no prazo de 90 (noventa dias).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme ao empregado quando
de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo de inteira
responsabilidade do empregado a higienizacao e manutengdo do uniforme,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas e de afastamento do trabalho por motivo de doenca, somente terao
' iados pela
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empresa ou pertencentes ao plano de saude contratado. No caso das empresas que
disponibilizarem assisténcia a salide através do INASEC, terdo validade os atestados da rede
conveniada disponibilizada pelo Instituto. Salvo, nas circunstancias em que o atendimento de
urgéncia e/ou pré-natal (no caso de gestante) seja feito pelo SUS, sendo este levado a validagao
por profissionais da rede conveniada pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados de comparecimento, em regra, ndo sdo auséncias
justificadas, salvo para o acompanhamento de consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de esposa ou companheira (limitado a quatro dias durante a

gestacao) e para acompanhamento de filho de até 06 (seis) anos em consulta médica (limitados
a dois dias por ano.)

PARAGRAFO SEGUNDO - Atestados médicos e odontologicos deverdo ser apresentados ao

empregador no prazo maximo de 48 horas a partlr da data de sua emiss&o, sob pena de nao
serem aptos para justificar as auséncias. I T

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando as novas modalidades de atendimentos médicos
como a telemedicina, os atestados emitidos pelos médicos por meio eletrénico, da mesma forma,

poderéo ser enviados para a empresa por meio eletrénico no prazo eshpulado no paragrafo
segundo. . g

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SAUDE : ]
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Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia a salide aos empregados do comércio
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia a satde devera ser fornecida de forma VIRTUAL e
PRESENCIAL: .

1—VIRTUAL (TELEMEDICINA) — Todo empregado, bem como o empregador, abrangidos
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo direito a CONSULTAS MEDICAS
VIRTUAIS, SENDO ILIMITADAS NA ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA E MAIS TRES
CONSULTAS EM OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS POR MES, DE FORMA
GRATUITA, SEM CUSTOS.

1.1.1  — Para viabilizar as consultas virtuais gratuitas, a empresa devera:

1111 Cadastrar todos os seus empregados no INSTITUTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA — INASEC através do portal
https://www.inasec.com br/cadastro.php, e atender ao disposto no

PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
DA CCT.

1112 Ou através da contratacdo de Plano de Salde na categoria

 ambulatorial hospitalar com obstetricia definida pela Agéncia Nacional

de Saude, que oferte os beneficios constantes do Item 1 que trata da
ASSISTENCIA A SAUDE DE FORMA VIRTUAL, de forma gratuita.

112 - Os empregados das empresas que ja estido cadastrados no INASEC estdo
aufomaticamente contemplados por este beneficio.
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1.1.3 - Caso o empregado queira realizar consultas além das trés especialidades que
Sao gratuitas (conforme estabelecido na redagdo do item 1 desta clausula),
devera arcar com os custos conforme regras proprias do INASEC OU DO Plano
de salde contratado pela empresa.

114 — Os beneficios desta clausula, deverso ser extensivos também ao empregador
€ sua familia que se optarem pelo INASEC, deverdo também se cadastrar no
Instituto. Caso a opcéo da empresa nao foi feita pelo INASEC e sim pela
contratag&o de Plano de salde, este também devera contemplar o empregador
e sua familia.

1.1.5 - Para fazer uso do beneficio se optarem pelo INASEC. os empregados e
empregadores dever&o baixar o app “CARTAO DO COMERCIO” e/ou acessar 0
site do INASEC, em seu celular, e atualizar seus dados. Os servicos estardo
disponiveis de forma imediata. e 3 ;o

2 — PRESENCIAL - Todo empregado e empregador abrangidos por esta Convengao

Coletiva de Trabalho terao direito a assisténcia a saude de FORMA PRESENCIAL_, de
acordo com o abaixo estabelecido: : '

2.1 - Através da adesaoffiliagdo da empresa e de seus empregados ao. I'h_stituto de
Assisténcia Social e Econémica dos Comerciarios e Comerciantes-de Betim e
Regiao — INASEC que mantera convénios com Empresas e Instituiges prestadoras
de servicos na area da saude, garantindo assisténcia a salde de forma
coparticipativa.

2.2 — A empresa que nao optar por fornecer a assisténcia na forma presencial de 1 6
acordo com o item 2 desta clausula, devera contratar plano de salde na categoria
ambulatorial hospitalar com obstetricia definida pela Agéncia Nacional de Saude,

com coparticipagdo ou nio do empregado, mas DE FORMA PRESENCIAL A
participagdo do empregado néo podera ultrapassar,35% (trinta e cinco por cento)

do valor do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - DEPENDENTES - O empregador e/ou empregado poderdo
cadastrar seus dependentes legais e beneficiarios junto ao INASEC, estendendo a eles 0S
beneficios disponibilizados, segundo regras proprias do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas estardo desobrigadas da contratagéo de Plano de
Saude descrito no item 2.2 do paragrafo primeiro desta clausula, para os empregados que
voluntariamente, liviemente e expressamente optarem pela nao participacéo no Plano de Saude,
sendo que tal rentincia devera ser feita por escrito, no ato da contratacdo ou mesmo no curso do
contrato de emprego, devendo constar do documento escrito o motivo da rendncia efou a
comprovacao de ja possuir outro plano de satde. Fica resguardado o direito deste empregado
de solicitar por escrito e a qualquer momento sua inclusdo ao Plano de Saude.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado renuncie ao plano de salide descrito no item 2.2
do PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula, fica a empresa obrigada a cadastrar tal funcionario
junto ao INASEC na forma do item 2.1 do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula para que

usufrua dos beneficios ofertados através do CARTAO DO COMERCIO.

PARAGRAFO QUINTO -

A\s empresas terdo o prazo de 30 (trinta dias) para se adequ o
disposto nesta Clausula.
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PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula estarao
sujeitas as penalidades estipuladas na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA desta CCT.

PARAGRAFO SETIMO — INSS - O empregado em gozo de beneficio do INSS, por qualquer
motivo, terd os mesmos direitos e obrigacdes do trabalhador na ativa em relagao ao plano de
saude, ficando obrigado a repassar mensalmente para a empresa empregadora o valor da
mensalidade e coparticipagao que lhe cabe, sob pena de ser excluido do plano de sadde caso
esteja em atraso ou atrase com sua obrigag&o por mais de 02 (dois) meses. A exclusdo somente
podera ser realizada apés a empregadora notificar o empregado, por escrito, concedendo-lhe
prazo de 30 (trinta) dias (contados da data da notificagéo) para regularizar seu débito.

"CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DO PLANO ODONTOLOGICO |
Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho a
disponibilizacdo de plano odontologico em beneficio de seus empregados, observadas as
condicdes minimas estabelecidas nesta clausula. T

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano odontolégico  disponibilizado aos empregadog devera
assegurar, no minimo, cobertura correspondente ao Rol de Procedimentos € Eventos em Saude
vigente da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio podera ser concedido na modalidade contributéria,
hipotese em que a participacao financeira do empregado ficara limitada a 30% (trinta por.cento)
do valor mensal do plano odontolégico contratado, cabende @ empresa o custeio correspondente
a 70% (setenta por cento), mediante autorizagao prévia e expressa do empregado para desconto
em folha de pagamento, nos termos da legislagao vigente.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os planos odontolégicos contratados poderdo prever condigdes
complementares, rede credenciada propria, cobertura ampliada, procedimentos adicionais,
coparticipagdo e demais regras operacionais, desde que respeitados os limites e condigdes
minimas previstos nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas tem como opg&o a contratagdo do plano odontoldgico
por intermédio do Instituto de Assisténcia Social e Econémica dos Comerciarios e Comerciantes
de Betim e Regido — INASEC ou junto a outra operadora regularmente registrada perante a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. '

| — Na hipotese de contratagdo através do INASEC, o custo mensal total do beneficio sera de R$
24,90 (vinte e quatro reais e noventa centavos) por empregado inscrito observado o critério
contributario previsto no PARAGRAFO SEGUNDO desta clausula, ou seja, R$ 17,43 (dezessete
reais e quarenta e trés centavos) seréo suportados pela empresa e R$ 7,47 (sete reais e quarenta
e sete centavos) serdo suportados pelo empregado;

a) - O plano odontolégico disponibilizado através do INASEC contempla, além da cobertura
minima exigida pela ANS, mais de 10 (dez) procedimentos adicionais previstos no
regulamento do beneficio.

Il — Na hipdtese de contratagao de plano odontologico junto a outra operadora deverdo observar
as mesmas condices de participaco financeira previstas nesta clausula, especialmente quanto
a0 limite maximo de desconto do empregado correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
mensal do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio 'previsto nesta clausula, quando concedido, possuira
atureza exclusivamente assistencial e indenizatéria, nao integrando a remuneragéo do




e T,

empregado para quaisquer efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho.

| CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SEGURO DE VIDA E SEGURO FUNERAL |

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva terdo que contratar Seguro de Vida e
Seguro Funeral para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO SEGURO DE VIDA - Em caso de morte do empregado,
independentemente de sua causa, com o contrato de trabalho em vigor, a apélice do seguro de
vida devera ser no valor minimo de R$15.000,00 (quinze mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - DO SEGURO FUNERAL — Em caso de morte do empregado,
independentemente de sua causa, com o contrato de trabalho em vigor, a apdlice .do seguro
Funeral devera cobrir os gastos em até R$5.000,00 (cinco mil reais), sendo que, na apdlice
estejam contemplados a contratagdo de funeraria para preparagéo do corpo, urna, traslado e
demais servigos pertinentes, ndo estando cobertos os gastos com a aquisicdo de tumulo ou
jazigo. :

PARAGRAFO TERCEIRO — CONTRATACAO DO SEGURO DE VIDA E SEGURO FUNERAL -
As empresas poderdo contratar os seguros estipulados nesta Clausula das seguintes formas:

‘ | — Filiando-se ao INASEC e cadastrando os seus empregados no sistema, cumprlndo com
o disposto na CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA desta CCT.

A) Os empregados das empresas que ja estdo cadastrados no INASEC e que possuirem o 18
CARTAO DO COMERCIO estao automaticamente contemplados porestes beneficios.
B) Em caso de morte do empregado segurado cadastrado no INASEC, os beneficiarios do
| mesmo, deverao utilizar o aplicativo do CARTAO DO COMERCIO ou a pagina na internet
‘ www.cartaodocomercio.com.br para acionar a SEGURADORA para que ela possa tomar as
providéncias necessarias. X
C) Os beneficios do Seguro de Vida e Seguro Funeral previstos nesta clausula sdo extensivos
também ao empregador que, para tanto, precisa se cadastrar no INASEC.

Il - As empresas que optarem por ndo concederem os beneficios através do INASEC, terdo
que contratar Seguro de Vida e Seguro Funeral junto a qualquer seguradora regularmente
autorizada pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, desde que garantidas as
coberturas e valores minimos estipulados nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura da presente CCT, para se adequar aos termos da presente Clausula.

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
(NEGOCIAL)

As empresas representadas por este sindicato patronal convenente e, portanto, destinatarias da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, para ter direito de usufruir de seus beneficios,
obrigam-se ao pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL),
criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, até qlia 30/04/2026, em favor
do SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA.!




PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL), tem
como base de recolhimento valor fixo, acrescido de adicional correspondente ao numero de
empregados existentes na empresa no més de margo/2026, e o seu vencimento se da
regularmente todo dia 30/04 (TRINTA DE ABRIL). Tendo em vista o atraso no fechamento das
negociacdes, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL) podera ser paga
até o dia 30/06/2026 sem multa e sem juros e correcao monetaria. O recolhimento da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL), se dara de acordo com a tabela a
seguir:

CONTRIBUIQI\O NEGOCIAL / ASSISTENCIAL 2026
TABELA DE VALORES
FAIXA DE EMPREGADOS VALOR FIXO ADICIONAL POR
{Percentual sohre o salario minimo R$ EMPREGADO
1.518,00) ‘ moo
0 EMPREGADOS 10% : R$ 151,80 ) ca =
DE1A4 15% R$ 227,70 R$ 10,00 -.
DE5A9 25% R$ 379,50 R$ 10,00 ™
DE10A19 30% R$ 455,40 R$ 10,00
DE 20 A 49 35% R$ 531,30 R$ 10,00
DE 50 A 99 55% ; R$ 834,90 R$ 10,00
DE100A249 150% R$ 2.277,00 > R$ 10,00
DE 250 A499 300% R$ 4.554,00 R$ 10,00
DE500A 999 550% R$ 8.349,00 ; R$ 10,00
1000 OU MAIS 1000% R$ 15.180,00 R$ 10,00 -
MEI - R$ 96,30 -
O célculo da contribuigdo é feito somando-se-o valor fixo ao adicional a ser pago por cada empregado da
empresa com teto maximo para pagamento de R$19.980,00 (dezenove mil novecentos e oitenta reais).
(valores definidos pela CNC — Confederag&o Nacional do Comergio).

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento / unidade / CNPJ,
ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representacéo devem
efetuar o recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL) tanto da
matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO — O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
(NEGOCIAL) sera feito através de boleto bancario que sera enviado ao representado via
correios, e-mail ou ainda podendo ser solicitado pela empresa através do endereco eletrénico
www.sindbetim.com.br, com vencimento até 30/04/2026. Tendo em vista o atraso no
fechamento das negociacées, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL)
podera ser paga até o dia 30/06/2026 sem multa e sem juros e corregdo monetaria.

PARAGRAFO QUARTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas representadas destinatarias da presente Convencao
Coletiva de Trabalho se obrigam a enviar ao Sindicato Patronal, até o dia 10 de julho de 2026,
copia da guia GFIP relativa ao més de marco de 2026. Caso seja apurado pagamentc a menor
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (NEGOCIAL), o SINDCOMERCIO notificara a
empresa para regularizar o recolhimento no prazo de 05 dias, sob pena de multa de R$ 100,00
(cem reais) por empregado em desacordo a ser recolhida em favor do sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apos 15 de julho de 2026 recolherao a
CONTRIBUICAO ASSISTE L PATRONAL (NEGOCIAL) até o dia 30 do més subsequente a
abertura do estabelecimento.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL |

EXCEPCIONALMENTE, ESTE ANO NAO SERA COBRADA A CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL DE NENHUMA EMPRESA, SOCIA OU NAO DO SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA|
PATRONAL |

As empresas representadas FILIADAS ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO
PARAOPEBA, e destinatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a
recolher em favor do Sindicato Patronal a CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA no més de
janeiro de 2027 e de 2028 de acordo com o artigo 578 e seguintes da CLT, inciso IV da
Constituicdo Federal, sendo que o recolhimento de tal contribuicdo podera ser feito através de
boleto bancario emitido em favor da entidade nos sites www.fecomércionigiorg.br ou
www.caixa.gov.br. FICA FACULTADO O PAGAMENTO PARA AS EMPRESAS NAO FILIADAS
AO SINDICATO. ‘ "

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracéo de todos os seus empregados,
a importancia de 1,0% (um por cento) ao més de seus respectivos saldrios a.titulo de taxa
assistencial, limitada a no maximo R$ 30,00 (trinta reais), como deliberada e aprovada pela
Assembleia Geral, conforme artigo 8° da Convencao 95 da OIT, recolhendo os valores em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Betim, Esmeraldas, lgarapé, Mateus Leme e Sao
Joaquim de Bicas, até o 10°(DECIMO) dia do més subsequente ao do desconto, realizando o
recolhimento através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissioral,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados, abrangidos
pela presente Convencéo Coletiva, e daqueles que vierem a ser admitidos no curso da sua
vigéncia, a importancia referida no caput, tendo como base o salario do més da admissao e
deveréo depositar os valores arrecadados em nome da entidade sindical profissional, na conta
n® 217-3, da Caixa Econémica Federal, Agéncia 0892, Operacdo 003, Centro, Betim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de pagamento em agéncia bancaria,
poderdo as empresas efetuar o referido recolhimento através de boleto que pode ser emitido
através do  site  www.secbetimorghbr ou  solicitado através dos  e-mails
comerciarios@secbetim.org.br e financeiro@secbetim.org.br. '

PARAGRAFO TERCEIRO - O nao recolhimento da contribuicdo nos prazos acima estabelecidos
acarretara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor, acrescido de juros de corregdo monetaria,
de acordo com a legislagéo em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores nao associados poderdo se opor ao desconto da
contribuicéo assistencial, conforme acordo firmado com o Ministério Puablico do Trabaiho da 32
Regi&o nos autos do processo n. 0010800-60.2013.5.03.0087, que tramitou perante a 42 Vara do
Trabalho de Betim/MG, no prazo de 10 (DEZ) dias contados da assinatura do instrumento
normativo, por manifestagdo por escrito de oposicdo ao desconto da contribuicéo assistencial,
atraves de comparecimento pessoal ao Sindicato dos Trabalhadores ou ainda por remessa de
mensagem eletrénica pelo trabalhador ao enderego eletrénico do Sindicato com preenchimento
oformulario que estara disponivel no site da entidade, nos dias de funcionamento da entidade.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucéo
de problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociagao e celebracao
CONJUNTA de termos de compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos

de trabalho de qualquer natureza envolvendo quaisquer empresas da categoria econdémica,
associadas ou nao.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que as clausulas que necessariamente necessitam de

acordos coletivos s6 poderéo ser implementadas nas empresas depois de observados os termos
desta Convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIACOES PERMANENTES g

Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e
negociacao, tendo em vista:

| - Promover o cumprimento desta Convengéo e da legislacdo vigente, dando solugao as
divergéncias surgidas;

Il - Avaliar esta Convengao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos
legais vigentes, buscando seu aperfeicoamento e atualizagéo;

lll - Garantir a eficacia e desenvolvimento do Instituto de Assisténcia Social e Econdmica
dos Comerciarios e Comerciantes de Betim e regiéo - INASEC.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CERTIFICADO DE ADESAO |

O SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA emitira, para as empresas
que solicitarem e estiverem em dia com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL, CERTIFICADO DE ADESAO, por meio de requerimento disponivel no site
www.sindbetim.com.br, para cada estabelecimento (um certificado para cada CNPJ), para cada

estabelecimento interessado com seu respectivo CNPJ, mediante requerimento proprio contendo
as seguintes informagdes e documentos:

a) razao social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco
completo da empresa, nimero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail
para contato e identificagdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) certificado de enquadramento da empresa, junto a JUCEMG, como microempresa,
empresa de pequeno porte (necessario para o Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS);

c¢) Comprovante de enquadramento da empresa como MEI — Micro Empreendedor
Individual (necessario para o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS)

d) Informar quais as clausulas da CCT que requer a ades3o;

mprovagao de quitagcdo da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatado o cumprimento dos requisitos constantes no paragrafo
anterior, o SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA emitira para as
empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se constatando qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa
sera comunicada por e-mail para que regularize sua situagao, no prazo maximo de 7 (sete) dias
Uteis. Em n&o havendo a regularizagao no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e
a solicitagdo negada, sendo obrigada a empresa ao pagamento das diferencas salariais
existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - o CERTIFICADO DE ADESAO, apds verificadas todas as condigdes
para a sua expedi¢do, sera obrigatoriamente enviado para a chancela do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME,
JUATUBA, E SAO JOAQUIM DE BICAS. Sem a chancela do Sindicato dos. empregados o]
CERTIFICADO DE ADESAO nio tem validade. 1
PARAGRAFO QUARTO - A emissio do CERTIFICADO DE ADESAO possibilita a empresa
aderente:

1. Adotar para os seus funcionarios a fungdo de OPERADOR DE LOJA;

2. Adotar o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS; o

3. Utilizar a mao-de-obra dos funcionarios menores acima de 16 anos como caixa;

4. Adotar o sistema de COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE HORAS);

5. Adotar JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO ESCALA 12X36;

6. Utiligar a méo—de-o,bra dos empregados no feriado do 1° de maio de 2025, nos termos 2 2
da CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA, PARAGRAFO QUINTO desta CCT.

PARAGRAFO QUINTO — O CERTIFICADO DE ADESAO tem como func&o precipua propiciar
aos sindicatos o levantamento de informagdes sobre o alcance e a utilizacdo das clausulas a ele
vinculadas, servindo de base para analise de futuras negociagdes.

PARAGRAFO SEXTO - A auséncia do CERTIFICADO DE ADESAO desautoriza e torna
irregular a adogdo de qualquer uma das possibilidades elencadas no PARAGRAFO
TERCEIRO desta clausula, tornando irregular a sua adogdo, implicando na cominacéo &
empresa de multa a ser paga para cada um dos sindicatos subscreventes no valor de R$ 221,49
(duzentos e vinte e um reais e quarenta e nove centavos), por empregado do estabelecimento
que tiver irregular, cobravel executivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ECONOMICA

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA (INASEC), entidade sem fins
lucrativos e de cunho social, € gerido de forma compartilhada pelos sindicatos profissional e
patronal e tem por finalidade criar, contratar, conveniar e administrar recursos que tragam

beneficios para todos que a ele aderirem, constarem de seu cadastro e possuirem o CARTAO
DO COMERCIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa (PESSOA JURIDICA) que aderir/filiar ao INASEC com a
finalidade de atender a esta convencado, devera cadastrar todos os seus empregados e
contribuira com o Instituto, salmente, com o valor de R$ 32,18 (Trinta e dois reais e dezoito
centavos), por empregado.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios e convénios do INASEC serao firmados levando em
consideracao a sua finalidade funcéo social estabelecida em seu estatuto social.

PARAGRAFO TERCEIRO - O INASEC estipulara o valor a ser cobrado para uhhzagao dos
demais beneficios disponibilizados que nao forem regulados por esta CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados
referentes ao disposto nesta clausula deverao ser expressamente autorizados pelos mesmos,
mediante assinatura de documento proprio para este fim, nos termos da Stumula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados cadastrados pela empresa junto ao INASEC somente
terdo desbloqueado o Cartao do Comeércio para contratar servigos e realizar compras com
desconto em folha de pagamento, depois de decorridos 90 (noventa) dias da sua-data de
admissao na empresa. o %

PARAGRAFO SEXTO - As empresas se obrigam a comunicar ao INASEC o desligaha‘i‘ento do
seu empregado (caso de demissdo) e a cadastrar todo aquele novo empregado admitido, sob
pena de aplicacdo da penalidade prevista na CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA da
CCT. .

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios ofertados para a categoria abrangida por esta CCT
poderdo ser estendidos para outras categorias, tendo em vista o fato de que o INASEC ser uma
Organizacao da Sociedade Civil de atuagdo ampla, nao se limitando a atividades exclusivamente
ligadas ao comércio. '

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ENVIO DE DOCUMENTOS PARA OS
SINDICATOS

Quando solicitado, as empresas serdo obrigadas a enviarem para o sindicato profissional, 6rgéo
fiscalizador natural dos direitos dos trabalhadores e titular desta convencao, relagdo de
empregados em que conste o cargo, salario, datas de admissao e de demissdo, quando for o
caso, bem como a documentac@o que comprove o cumprimento das normas convencionadas,
quando solicitado e no prazo discriminado em oficio que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
Uteis.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao cumprirem com a presente clausula seréao
penalizadas com a aplicagcdo de multa no valor de 1 (um) piso salarial da categoria por
empregado, sendo 50% (cinquenta por cento) sera revertida ao empregado e 50% (cinquenta

por cento) sera revertida ao sindicato profissional, fiscalizador do cumprimento das obrigacdes
convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 2° da Portaria n® 373, de 25/2/ 2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao de sistema
alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no capul’em
nenhuma hipotese, podera admitir:

) restricdes a marcacgéo do ponto;L




[I) marcagao automatica do ponto;
[ll) exigéncia de autorizacao prévia para marcagéo de sobrejornada; e
[V) alteragdo ou eliminagéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir,
também, as seguintes condicdes:

I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

Il) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro
das marcagdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagcao da fiscalizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente sera admitida a marcagdo do ponto eletrénico nas
dependéncias internas das empresas, sendo vedada a utilizagéo de outros meios. 7

PARAGRAFO QUARTO - O sistema alternativo de ponto eletréni.co podera conferir ao
empregador a op¢ao entre a impressao do comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega
obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo
més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA CCT |

Cabe aos sindicatos convenentes e aos 6rgdos publicos competentes a fiscalizagdo do
cumprimento do disposto nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que as empresas notificadag terdo o prazo de 10 24

(dez) dias Uteis, contados da data da notificacao, para sanar as irregularidades apontadas.

' CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES |

Sera aplicado a empresa que infringir qualquer clausula do presente instrumento, uma multa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial ora estabelecido, por infragéo e por
trabalhador envolvido, ressalvadas as disposicdes proprias de penalidades contidas em
clausulas especificas.

PARAGRAFO UNICO - As multas aplicadas seréo revertidas para o empregado e para a
entidade sindical laboral na seguinte proporcéo: 50% (cinquenta por cento) para o empregado e
50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral, fiscalizador nato do cumprimento das
obrigacdes convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS VIGENTES

O presente instrumento coletivo aplica-se imediatamente aos contratos de trabalho vigentes na
data base da presente Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigénCia da presente Convencado Coletiva de Trabalho por DOIS ANOS, no
periodo de 01° de abril de 2026 a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de
abril.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas econémicas tem validade anual, até a proxima d
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ta-
01/04/2027, devendo serem revistas ou mantidas atraves da celepfacao

de Termo Aditivo.




PARAGRAFO SEGUNDO — Caso n3o seja assinada nova CCT ao final do Biénio, ou seja, até o
dia 01/04/2028, a presente CCT tera sua validade estendida automaticamente ate o fechamento
das novas negociagbes com a assinatura de novo pacto convencional.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 03 (Trés) vias de igual forma e teor, sendo valido e produzindo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua assinatura, indiferente de seu registro no Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Betim, 29 de maio de 2026.
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