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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001957/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028014/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.209976/2025-47
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.212032/2024-76
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 10/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME,
JUATUBA, E SAO JOAQUIM DE BICAS, CNPJ n. 22.731.756/0001-43, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). THIAGO HENRIQUE DE JESUS;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA, CNPJ n. 02.735.568/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELVECIO SIQUEIRA BRAGA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e profissional do
COMERCIO varejista, vinculadas ao plano da CNC e CNTC, quadro a que se refere o art. 577 da CLT,
com base territorial nos municipios de Betim, Esmeraldas, Igarapé, Mateus Leme, Juatuba e Sao
Joaquim de Bicas, no Estado de Minas Gerais. EXCETO a categoria econdmica do comércio varejista
de material de construcao, tintas, ferragens e maquinismos SOMENTE no Municipio de Betim/MG.
PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista a alteragido estatutaria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Betim, Esmeraldas, Igarapé, Mateus Leme, Juatuba e Sao Joaquim de Bicas, conforme
publicado no Diario Oficial da Uniao, seg¢ao 1, pagina 46, edicao do dia 10 de janeiro de 2023, a
presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange também os trabalhadores em agougues, peixarias
e derivados, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Esmeraldas/MG, Igarapé/MG, Juatuba/MG,
Mateus Leme/MG e Sao Joaquim de Bicas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de abril de
2025, sera de R$1.580,48 (UM MIL QUINHENTOS E OITENTA REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS)
mensais, sendo este 0 menor salario a ser pago a categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) E EPP
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REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

As entidades convenentes instituem, com fundamento na Lei Complementar 123/2006, o REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL- REPIS, para MICRO EMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP),
estabelecendo que o PISO SALARIAL a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de abril de
2025, sera de R$1.534,39 (UM MIL QUINHENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas para optarem pelo REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS,
deverao requerer ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA a emissdo de CERTIFICADO
DE ADESAO, no prazo de 90(noventa) dias contados da assinatura da convengao, através de requerimento proprio
que devera ser assinado por socio da empresa ou pelo contabilista responsavel (desde que possua procuragao para
tanto) e conter a raz&o social e o nimero de inscricado no CNPJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Junto com o requerimento devera ser anexado o certificado de enquadramento da
empresa junto a JUCEMG.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato patronal informara ao sindicato profissional, logo apds a ades3o, a relagéo
das empresas que optarem pelo REPIS.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve praticar o
piso salarial estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMISSIONISTAS E OPERADOR DE LOJA

Aos denominados COMISSIONISTAS PUROS, isto é, aos que percebem somente salario a base de comissoes, e
aos denominados COMISSIONISTAS MISTOS, isto €, os que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida
uma garantia minima mensal de acordo com o critério para.0'piso adotado pela empresa conforme CLAUSULA
TERCEIRA E QUARTA desta convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PREMIOS - Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem comissées mensais em valor
superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula sera concedido prémio mensal de R$ 131,00 (cento e
trinta e um reais). Aos COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da
garantia minima estipulada nesta clausula, o prémio mensal sera de R$65,50 (sessenta e cinco reais e cinquenta
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - OPERADOR DE LOJA - Fica convencionado que somente as empresas que obtiverem
o CERTIFICADO DE ADESAO A CLAUSULAS junto ao SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO
PARAOPEBA poderao optar por atribuir ao seu colaborador ja contratado definitivamente, a fungdo de operador de
loja, e este tera direito a uma gratificagdo de no minimo 5% (cinco por cento) sobre seu salario base.

a) Entenda-se por operador de loja aquele empregado que transitara nos mais diversos Departamentos da empresa,
exercendo as respectivas fungdes, ndo caracterizando em hipétese alguma o "desvio de fungao".

b) A gratificacdo devera ser paga com a rubrica especifica no contra cheque com a denominagéo de
GRATIFICACAO POR FUNCAO DE OPERADOR DE LOJA.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CORREGAO SALARIAL

O Sindicato do Comércio de Betim e Médio Paraopeba e o Sindicato dos Empregados no Comércio de Betim,
Esmeraldas, Igarapé, Mateus Leme, Juatuba e Sao Joaquim de Bicas, ajustam para a categoria profissional, a partir
do dia 1° de abril de 2025 - data base da categoria profissional - corre¢ao salarial de 5,7 % (cinco inteiros e sete
décimos por cento), para os salarios pagos acima do piso salarial, a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicagao do indice na proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO |INDICE PERCENTUAL FATOR
REAJUSTE (%) MULTIPLICADOR

Abril/24 5,70 1,0570

Maio/24 5,23 1,0523

Junho/24 4,75 1,0475

Julho/24 4,28 1,0428
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Agosto/24 3,80 1,0380
Setembro/24 3,33 1,0333
Outubro/24 2,85 1,0285
Novembro/24 2,38 1,0238
Dezembro/24 1,90 1,0190
Janeiro/25 1,43 1,0143
Fevereiro/25 0,95 1,0095
Margo/25 0,48 1,0048

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A PRESENTE CONVENQAQ SE APLICA AOS COMERCIARIOS E COMERCIANTES
DOS MUNICIPIOS DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME, JUATUBA E SAO JOAQUIM DE BICAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo do indice acima serdo compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de abril de 2024 até a efetivagdo do registro perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogdo por
antiguidade ou merecimento, reclassificagdo, transferéncia de cargo, designacdo para cargo novo acesso, ou
equiparacado salarial determinada por sentenga transitada em julgado ndo serdo objeto de compensagdo nem
deducgéo.

PARAGRAFO QUARTO - As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo Da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho relativa ao més de abril de 2025 poderao ser pagas juntamente com o salario do més de maio
de 2025, sem qualquer acréscimo ou penalidade.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregéo ajustada na CLAUSULA
SEXTA a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FUNGAO DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungao exclusivamente de caixa, devera té-la anotada em
sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de abono de fungdo, sem natureza salarial, o valor mensal de R$84,11
(oitenta e quatro reais e onze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de abril de 2024, como norma da
empresa, que nao serao exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar a verba a titulo de abono de fungéo de caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - ABONO DE CAIXA — MENORES - As empresas que optarem pelo trabalho de
menores acima de 16 anos na fungédo de caixa NAO poderdo exigir reposi¢cdes de diferengas apuradas, ou no
controle de entrega de valores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Para os fins desta CCT, entende-se por auxilio alimentacdo o beneficio concedido aos empregados com a finalidade
de contribuir com o atendimento de suas necessidades com alimentagado em suas refeigdes diarias, seja através do
fornecimento de géneros alimenticios, seja através do fornecimento de alimentos processados prontos para o
consumo, ou através do fornecimento de meios para a aquisigdo de produtos in natura ou de refei¢gdes. Por se tratar
de auxilio, este beneficio ndo tem a finalidade de suprir todas as necessidades de alimentagdo do beneficiario e ndo
tem por finalidade propiciar aos empregados uma refeigdo nutricionalmente adequada como preconiza o PAT do
MTE.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalmente auxilio alimentagdo aos
empregados do comércio abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, podendo escolher entre
uma das seguintes formas para a concessao do beneficio:

a - Através de cartdo expedido e administrado pelo Instituto de Assisténcia Social e Econdmica dos Comerciarios e
Comerciantes de Betim e Regido — INASEC;

b - Através da contratagdo de empresa operadora de cartdo especializada e credenciada junto ao Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho e Emprego, instituido pela Lei 6.321/76 e
regulamentado pelo Decreto 05/1991, sendo obrigada a conceder o beneficio na forma como estipulado na
legislacao propria do programa.

c - Através da propria empresa, desde que esta tenha aderido ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT
do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo obrigada a conceder o beneficio na forma como estipulado na
legislagao propria do programa.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DO INASEC

1) As empresas que optarem por fornecer o beneficio através do INASEC deverao acessar o site www.inasec.com.br
e realizar o seu cadastro e dos seus empregados para que possam receber o cartdo auxilio alimentagao.

2) Sera pago pelas empresas, ao INASEC, a titulo de taxa administrativa, o valor de R$4,80 (QUATRO REAIS E
OITENTA CENTAVOS) por empregado beneficiado, conforme tabela do item 6 desta clausula.

3) O cartdo é pessoal e intransferivel e sera expedido para todos os funcionarios da empresa, sendo recarregado
mensalmente.

4) As empresas informardo até o dia 20 do més corrente os valores a serem creditados para cada funcionario,
conforme tabela do item 6 desta clausula.

5) O INASEC emitira contra as empresas boleto para pagamento dos valores a serem creditados no cartdo dos
beneficiarios do auxilio alimentagdo com vencimento até o dia 27 do més corrente e os créditos estardo disponiveis
para os beneficiarios a partir do primeiro dia util do més subsequente.

6) Para a concessao do beneficio e pagamento da taxa de administracéo sera observada a seguinte tabela:

N° DE VALOR MiNJMO DO| TAXA DE ADMINISTRACAOA | VALOR TOTAL A SER
FUNCIONARIOS BENEFICIO SER PAGA AO INASEC PELAS PAGO PELAS
MENSAL POR EMPRESAS, POR EMPREGADO EMPRESAS POR
FUNCIONARIO BENEFICIADO. EMPREGADO
BENEFICIADO
Até 05 R$ 96,40 R$4,80 R$ 101,20
De 6 a 15 R$ 119,10 R$4,80 R$ 123,90
De 16 a 50 R$ 141,75 R$4,80 R$ 146,55
De 51 a 100 R$ 175,50 R$4,80 R$ 180,30
Acima de 100 R$ 232,20 R$4,80 R$ 237,00

PARAGRAFO TERCEIRO - DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS - As empresas que optarem por fornecer o beneficio através da contratagcao de empresa
especializada e credenciada junto ao PAT terdo que informar sua opgdo para os sindicatos patronal e laboral,
juntamente com a apresentacao do respectivo contrato e, MENSALMENTE, documento que comprove a quantidade
de funcionarios que a empresa possui: RE da SEFIP (ou aquele que o substitua) que deve ser encaminhada para os
sindicatos até o dia 12 de cada més).

I- Para calculo/concessdo do beneficio através da contratagdo de empresas operadoras de cartdo
especializada, devera ser observado o numero de funcionarios e o valor minimo do beneficio mensal por
funcionario, constante na tabela do item 06, paragrafo 2° da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO — DO AUXILIO ALIMENTAGAO FORNECIDO ATRAVES DA PROPRIA EMPRESA QUE
TENHA ADERIDO AO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT - As empresas que fornecem
ou vierem a fornecer o beneficio do auxilio ALIMENTACAO através de sua ades&o ao Programa de Alimentac&o do
Trabalhador do MTE, deverao comunicar e comprovar tal situagdo perante os sindicatos laboral e patronal, a fim
de constatagao de atendimento a presente clausula e de fiscalizagdo do fornecimento dentro dos parametros legais.

a) As empresas que optarem pelo fornecimento do beneficio na forma do previsto no Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, poderdo descontar do salario do trabalhador até 10% (dez por cento) do custo do valor da
refeicdo/cesta basica, limitado a a R$ 21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos) nos termos do art. 1°, § 1° do
Decreto 05/1991.
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas que ja fornecem ou que vierem a fornecer para os seus empregados o
auxilio alimentagdgo EM VALOR SUPERIOR AO ESTIPULADO NESTA CCT, ndo poderédo diminuir o valor ja
concedido, podendo, entretanto, descontar do valor do salario do funcionario, a titulo de DESCONTO DE AUXILIO
ALIMENTACAO, até o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do beneficio concedido, limitado a R$
21,40 (vinte e um reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que fornecem o beneficio estabelecido nesta clausula poderdo migrar para
outra opgdo de concessdo do beneficio entre aquelas constantes no PARAGRAFO PRIMEIRO a qualquer tempo,
bastando que comunique oficialmente aos sindicatos patronal e laboral a sua intengdo e adote os procedimentos
estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A migragao prevista no paragrafo anterior, quando realizada com observancia das regras
fixadas neste instrumento coletivo, ndo sera considerada alteragdo contratual lesiva, porquanto preservado o padréo
econdmico do beneficio.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados das que ja fornecem, seja através do INASEC ou através de empresa
especializada, o auxilio alimentagdo em valor superior a R$ 237,00 (duzentos e trinta e sete reais), terdo acrescido
ao seu beneficio o valor de R$ de R$ 28,10(vinte e oito reais e dez centavos.

PARAGRAFO NONO - Os empregados que tiverem faltas, justificadas ou néo, terdo tais faltas descontadas
proporcionalmente do valor do seu beneficio.

PARAGRAFO DECIMO - EMPREGADO EM GOZO DE FERIAS - Durante o periodo de gozo de férias o empregado
nao tera direito ao auxilio alimentagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando as férias forem fracionadas, o empregado nao tera direito ao auxilio
alimentacdo no més em que a fragéo de férias for igual ou superior a 14 dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O beneficio contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou
tributagdo de qualquer espécie;

Il - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro titulo ou verba
trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

IV - Sua duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencgao Coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS O USO DA MAO-DE-OBRA
DOS TRABALHADORES DO COMERCIO nos feriados e domingos SOMENTE sera permitido de acordo com o
disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — AS EMPRESAS PODERAO EXIGIR A MAO-DE-OBRA DE SEUS EMPREGADOS NOS
FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, nos estabelecimentos comerciais em geral, abrangidos por
esta convengdo, com excegao somente para os feriados dos dias 25/12/2025 e 01/01/2026 na forma da Lei N°
11.603, de 5 de dezembro de 2007, da CLT e desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo exigir a mao-de-obra de seus empregados aos domingos nos
centros de abastecimentos, nas feiras livres e outras atividades correlatas instituidas pelo Poder Municipal, bem
como nos estabelecimentos que tenham como atividade principal a comercializacdo de géneros alimenticios,
inclusive supermercados e hipermercados, nos depdsitos de material de construgdo, shoppings centers e
estabelecimentos que comercializem produtos agro-veterinarios, na forma como estipulado na Lei n° 11.603, de 5 de
Dezembro de 2007, na CLT, na Legislagédo Municipal e nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que prestar servigo em domingos e feriados tera sua jornada

estabelecida em no maximo de 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo, para descanso e
alimentacdo. Desta forma, ndo ha de se considerar as horas trabalhadas como “Horas Extras”.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas para utilizarem a mao-de-obra de seus empregados aos domingos e
feriados terdo que atender a uma das opg¢des abaixo:

a) Filiar-se ao INASEC cumprindo especialmente o disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA desta CCT e dar uma folga compensatdria a ser concedida num prazo de 90 (noventa)
dias, somente para aqueles que neste dia trabalhar;

b) Filiar-se ao INASEC cumprindo especialmente o disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA desta CCT e pagar o dia em dobro, somente para aqueles que neste dia trabalhar;

c¢) Pagar o dia trabalhado em dobro mais uma gratificagdo no valor de R$120,00 (cento e vinte reais).

PARAGRAFO QUINTO — As empresas poderao utilizar a mao-de-obra de seus empregados, ESPECIFICAMENTE
NO FERIADO DO DIA 1° (PRIMEIRO) DE MAIO DE 2025, no horario de 08:00 as 14:00 horas, sendo vedada a
realizagao de horas extras, e deverao:

1. Pagar uma gratificagdo no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para aqueles que neste dia trabalharem;

2. Pagar o dia em dobro ou dar uma folga compensatéria no prazo de 60 (sessenta) dias para aqueles que neste dia
trabalharem;

3. Pagar a TAXA PARA FUNCIONAMENTO NO FERIADO em favor do Sindicato Profissional, por empregado que
neste dia trabalhar, no valor de R$15,00 (quinze reais) com antecedéncia de 5 (cinco) dias do feriado, que devera
ser recolhida através de guias préprias emitidas pela entidade profissional;

4. Encaminhar para o e-mail financeiro@secbetim.org.br a lista dos empregados que serédo escalados para trabalhar
neste feriado com antecedéncia de 10 (dez) dias, fazendo a solicitagdo do boleto para pagamento da taxa referida
no item 3.

5. Apresentar ao Sindicato dos Empregados o CERTIFICADO DE ADESAO previsto na CLASULA
QUADRAGESIMA QUINTA da CCT.

PARAGRAFQ SEXTO - Decorrido o respectivo prazo de compensacgao para a concessao da folga descritas no item
“a” do PARAGRAFO QUARTO desta Clausula, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao
recebimento do dia em dobro acrescido de adicional de 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SETIMO - Havendo banco de horas negativo faculta-se ao empregador a utilizagédo do banco de
horas para compensacao das folgas descritas no item “a” do PARAGRAFO QUARTO desta Clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
sem qualquer adicional ou acréscimo.

PARAGRAFO NONO - Para o trabalho em feriados dever&o ser observados os intervalos intrajornada e interjornada
previstos na legislacao trabalhista, exceto em relagdo a jornada 12X36 no tocante ao intervalo intrajornada, nos
termos do caput do art. 59-A da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SAUDE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia a saude aos empregados do comércio abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia a salide devera ser fornecida de forma VIRTUAL e PRESENCIAL:

1 — VIRTUAL (TELEMEDICINA) — Todo empregado, bem como o empregador, abrangidos por esta Convengéo
Coletiva de Trabalho terdo direito a CONSULTAS MEDICAS VIRTUAIS, SENDO ILIMITADAS NA ESPECIALIDADE
CLINICA MEDICA E MAIS TRES CONSULTAS EM OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS POR MES, DE
FORMA GRATUITA, SEM CUSTOS.

1.1 — Para viabilizar as consultas virtuais gratuitas, a empresa devera:

1.1.1 Cadastrar todos os seus empregados no INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA -
INASEC através do portal https://www.inasec.com.br , e atender ao disposto no PARAGRAFO PRIMEIRO da
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DA CCT.

1.1.2 Ou através da contratacéo de Plano de Saude na categoria ambulatorial hospitalar com obstetricia definida
pela Agéncia Nacional de Saude, que oferte os beneficios constantes do Item 1 que trata da ASSISTENCIA A
SAUDE DE FORMA VIRTUAL, de forma gratuita.

1.2 - Os empregados das empresas que ja estdo cadastrados no INASEC estdo automaticamente contemplados
por este beneficio.

1.3 - Caso o empregado queira realizar consultas além das trés especialidades que s&o gratuitas (conforme
estabelecido na redagao do item 1 desta clausula), devera arcar com os custos conforme regras proprias do
INASEC OU DO Plano de saude contratado pela empresa.

1.4 - Os beneficios desta clausula, deverao ser extensivos também ao empregador e sua familia que se optarem
pelo INASEC, deverdo também se cadastrar no Instituto. Caso a opgao da empresa nao foi feita pelo INASEC e sim
pela contratagdo de Plano de saude, este também devera contemplar o empregador e sua familia.

1.5 - Para fazer uso do beneficio se optarem pelo INASEC, os empregados e empregadores deveréo baixar o app
“CARTAO DO COMERCIQO” elou acessar o site do INASEC, em seu celular, e atualizar seus dados. Os servicos
estardo disponiveis de forma imediata.

2 — PRESENCIAL - Todo empregado e empregador abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho terdo
direito a assisténcia a saide de FORMA PRESENCIAL, de acordo com o abaixo estabelecido:

2.1 - Através da adesaof/filiagdo da empresa e de seus empregados ao Instituto de Assisténcia Social e Econémica
dos Comerciarios e Comerciantes de Betim e Regido — INASEC que mantera convénios com Empresas e
Instituic6es prestadoras de servigos na area da saude, garantindo assisténcia a saude de forma coparticipativa.

2.2 — A empresa que nao optar por fornecer a assisténcia na forma presencial de acordo com o item 2 desta
clausula, devera contratar plano de saude na categoria ambulatorial hospitalar com obstetricia definida pela Agéncia
Nacional de Saude, com coparticipagdo ou ndo do empregado, mas DE FORMA PRESENCIAL. A participagao do
empregado nao poderd ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento) do valor do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO — DEPENDENTES- O empregador e/ou empregado poderdo cadastrar seus dependentes
legais e beneficiarios junto ao INASEC, estendendo a eles os beneficios disponibilizados, segundo regras préprias
do Instituto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas estardo desobrigadas da contratagao de Plano de Saude descrito no item
2.2 do paragrafo primeiro desta clausula, para os empregados que voluntariamente, livremente e expressamente
optarem pela nao participagdo no Plano de Saude, sendo que tal renincia devera ser feita por escrito, no ato da
contratagdo ou mesmo no curso do contrato de emprego, devendo constar do documento escrito o motivo da
renuncia e/ou a comprovagéao de ja possuir outro plano de saude. Fica resguardado o direito deste empregado de
solicitar por escrito e a qualquer momento sua inclusdo ao Plano de Saude.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado renuncie ao plano de saltde descrito no item 2.2 do PARAGRAFO
PRIMEIRO desta clausula, fica a empresa obrigada a cadastrar tal funcionario junto ao INASEC na forma do item
2.1 do PARAGRAFO PRIMEIRO desta Clausula para que usufrua dos beneficios ofertados atraveés do CARTAO DO
COMERCIO.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terédo o prazo de 30 (trinta dias) para se adequar ao disposto nesta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que ndo cumprirem o disposto nesta clausula estaréo sujeitas as penalidades
estipuladas na CLAUSULA QUINQUAGESIMA desta CCT.

PARAGRAFO SETIMO - INSS - O empregado em gozo de beneficio do INSS, por qualquer motivo, ter4 os mesmos
direitos e obrigagbes do trabalhador na ativa em relagdo ao plano de saude, ficando obrigado a repassar
mensalmente para a empresa empregadora o valor da mensalidade e coparticipagcédo que lhe cabe, sob pena de ser
excluido do plano de salde caso esteja em atraso ou atrase com sua obrigagdo por mais de 02 (dois) meses. A
exclusdao somente podera ser realizada apds a empregadora notificar o empregado, por escrito, concedendo-lhe
prazo de 30 (trinta) dias (contados da data da notificagdo) para regularizar seu débito.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CERTIFICADO DE ADESAO
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O SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA emitira, para as empresas que solicitarem e
estiverem em dia com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL, CERTIFICADO DE ADESAO,
por meio de requerimento disponivel no site www.sindbetim.com.br, para cada estabelecimento (um certificado para
cada CNPJ), para cada estabelecimento interessado com seu respectivo CNPJ, mediante requerimento proprio
contendo as seguintes informagbes e documentos:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo da empresa,
numero de empregados no estabelecimento, telefone e e-mail para contato e identificacdo do responsavel pelo
estabelecimento;

b) certificado de enquadramento da empresa, junto a JUCEMG, como microempresa, empresa de pequeno porte
(necessario para o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS);

c) Comprovante de enquadramento da empresa como MEI — Micro Empreendedor Individual (necessario para o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS)

d) Informar quais as clausulas da CCT que requer a adesao;
e) Comprovagao de quitagdo da Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatado o cumprimento dos requisitos constantes no paragrafo anterior, o
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA emitira para as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se constatando qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa sera comunicada
por e-mail para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis. Em nao havendo a
regularizagdo no prazo estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitagdo negada, sendo obrigada a
empresa ao pagamento das diferengas salariais existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - o CERTIFICADO DE ADESAO,apés verificadas todas as condi¢cbes para a sua
expedigdo, sera obrigatoriamente enviado para a chancela do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME, JUATUBA, E SAO JOAQUIM DE BICAS. Sem a chancela
do Sindicato dos empregados o CERTIFICADO DE ADESAO nio tem validade.

PARAGRAFO QUARTO - A emissido do CERTIFICADO DE ADESAO possibilita a empresa aderente:
1. Adotar para os seus funcionarios a fungao de OPERADOR DE LOJA;

2. Adotar o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS;

3. Utilizar a m&o-de-obra dos funcionarios menores acima de 16 anos como caixa;

4. Adotar o sistema de COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE HORAS);

5. Adotar JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO ESCALA 12X36;

6. Utilizar a mao-de-obra dos empregados no feriado do 1° de maio de 2025, nos termos da CLAUSULA 342,
PARAGRAFO QUINTO desta CCT.

PARAGRAFO QUINTO — O CERTIFICADO DE ADESAO tem como fungdo precipua propiciar aos sindicatos o
levantamento de informagdes sobre o alcance e a utilizagdo das clausulas a ele vinculadas, servindo de base para
analise de futuras negociagoes.

PARAGRAFO SEXTO - A auséncia do CERTIFICADO DE ADESAO desautoriza e torna irregular a adogao de
qualquer uma das possibilidades elencadas no PARAGRAFO TERCEIRO desta clausula, tornando irregular a
sua adogao, implicando na cominagdo a empresa de multa a ser paga para cada um dos sindicatos subscreventes
no valor de R$ 221,49 (duzentos e vinte e um reais e quarenta e nove centavos), por empregado do
estabelecimento que tiver irregular, cobravel executivamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA DOS
COMERCIARIOS E COMERCIAN

DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA DOS COMERCIARIOS E COMERCIANTES -
INASEC
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O INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMICA (INASEC), entidade sem fins lucrativos e de cunho
social, é gerido de forma compartilhada pelos sindicatos profissional e patronal e tem por finalidade criar, contratar,
conveniar e administrar recursos que tragam beneficios para todos que a ele aderirem, constarem de seu cadastro e
possuirem o CARTAO DO COMERCIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa (PESSOA JURIDICA) que aderir/filiar ao INASEC com a finalidade de
atender a esta convencgao, devera cadastrar todos os seus empregados e contribuira com o Instituto, mensalmente,
com o valor de R$22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos), por empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios e convénios do INASEC sero firmados levando em consideragdo a sua
finalidade fungdo social estabelecida em seu estatuto social.

PARAGRAFO TERCEIRO - O INASEC estipulara o valor a ser cobrado para utilizacdo dos demais beneficios
disponibilizados que nao forem regulados por esta CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes ao
disposto nesta clausula deverao ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante assinatura de documento
préprio para este fim, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados cadastrados pela empresa junto ao INASEC somente terdo
desbloqueado o Cartdo do Comércio para contratar servigos e realizar compras com desconto em folha de
pagamento, depois de decorridos 90 (noventa) dias da sua data de admissao na empresa.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas se obrigam a comunicar ao INASEC o desligamento do seu empregado (caso
de demisséo) e a cadastrar todo aquele novo empregado admitido, sob pena de aplicagéo da penalidade prevista na
CLAUSULA QUINQUAGESIMA da CCT.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios ofertados para a categoria abrangida por esta CCT poderao ser estendidos
para outras categorias, tendo em vista o fato de que o INASEC ser uma Organizagao da Sociedade Civil de atuagéo
ampla, nao se limitando a atividades exclusivamente ligadas ao comércio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais Clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho
2024/2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002042/2024.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 03 (Trés) vias
de igual forma e teor, sendo valido e produzindo seus efeitos juridicos a partir da data de sua assinatura, indiferente
de seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

THIAGO HENRIQUE DE JESUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BETIM, ESMERALDAS, IGARAPE, MATEUS LEME, JUATUBA, E
SAO JOAQUIM DE BICAS

HELVECIO SIQUEIRA BRAGA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE BETIM E MEDIO PARAOPEBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DO ROL DE REIVINDICAGOES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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